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N°® 01/2021-LCDE République du Congo

Tél. +(242) 05 579 01 50 / 06 821 41 20 | La Congolaise Des Eaux

La Congolaise Des Eaux porte a la connaissance du public qu'elle procéde au recrutement de six
(06) compétences pour assurer le développement de son systéme informatique autour de deux
(02) projets financés par I'Agence Frangaise de Développement (AFD) et coordonnés par le Fonds
de Développement du Secteur de I'Eau (FDSE) :

Projet 1 : Mise en ceuvre d'une infrastructure informatique, réseaux et télécommunications
(Projet Infrastructure Informatique)

Projet 2 : Installation d'un ERP/SIC, Systéme d'Information Clientéle
(Projet Centralisation Base de Données)

Les candidatures concernent les postes ci-aprés :

— Poste 04 : Chef de projet Infrastructure Informatique, Réseaux et Télécommunications
— Poste 05 : Ingénieur en Informatique, Réseaux et Télécommunications

— Poste 07 : Ingénieur en Administration des Systémes Informatiques

— Poste 08 : Ingénieur en Administration de Bases de Données

— Poste 14 : Chef de projet Centralisation Base de Données Clientéle

— Poste 15 : Responsable Technique et Migration de la Base de Données Clientéle

Conditions :

— Etre de nationalité congolaise ou résident(e) permanent au Congo

— Agé(e) entre 25 et 45 ans

— Ne pas tre placée sous le coup d'une quelconque procédure judiciaire
— Bonne communication écrite et verbale en francais

— Etre libre de tout engagement

Pour postuler, merci d'envoyer vos candidatures (CV + lettre de motivation + copies certifiées des
diplomes + copie piéce d'identité valide ou carte de résident en cours de validité + photo d'identité
récente + certificat médical d'aptitude physique) par mail & I'adresse : emploi.lcde2021@gmail.com
avec en objet la référence et le titre du poste.

Les fiches de poste sont a télécharger sur le site : www.lcde-sa.com
La date limite de réception des candidatures est fixée au vendredi 30 juillet 2021 a 15HO00.
Les candidats présélectionnés passeront des tests d'entretien.

Les candidats retenus seront soumis au régime du droit de travail congolais et traités
conformément a la convention collective de La Congolaise Des Eaux en vigueur, en contrats a durée

indéterminée. _/



